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B Rok narozeni 1984

St¥edni odbornd £kola a stiedni odborné udiliété femesel, Kutnd Hora, Caslavska 202
Strojni mechanik
2000 - 2003 « Vyuceni

Quality Assurance engineer - warranty

(TPCA) TMMCZ

duben 2022 — dosud ¢ 2 roky a 2 mésice

Analyza dat, fedeni reklamaci od koncového zakaznika, analyza reklamovanych dilt, uréovani
zodpovédnosti za vzniklé defekty, odpovédnost za implementovana doc¢asna a trvala opatreni,

reportovani warranty dat top managementu.

Quality Assurance engineer - project

(TPCA) TMMCZ

leden 2021 - bfezen 2022 « 1 rok a 3 mésice

Zodpovédnost za vyvoj exteriéru vozu, komunikace s designéry a dodavateli, validace dodavatelskych
procesu, validace vysledkd veskerych test( na dilech a na vozu, odpovédnost za vykresovou dokumentaci

- > validace QC dokumentace.

Quality Assurance engineer - vyroba

(TPCA) TMMCZ

srpen 2019 — prosinec 2020 « 1 rok a 5 mésicd

Regen( problém0 na externich dilech pomoci PDCA a formou A3, feéeni reklamaci pomoci QPR, kontrola
zavedenych opatreni, audity dodavatelskych proces(, tvorba reportl, prezentace vysledkl na MNG drovni

v anglickém jazyce.

Group Leader - Kvalita (lLakovna)

TPCA

unor 2016 — ¢ervenec 2019 « 3 roky a 6 mésicd

Vedeni Useku o 24 zaméstnancich; dohliZzeni na dodrzovani standard( véetné bezpecnosti a 4S5,
monitoring a reporting vysledkd managementu, komunikace s pfedchozimi Useky o vysledcich kvality,
feseni probléma v ramci QPR, dohlizeni na dodrzovani zavedenych opatreni, nastavovani kratkodobych a
dlouhodobych cild, zajistovani vystupni kvality z lakovny, odpovédnost za nastavend dodasna a trvald
opatreni na svém useku, rozvoj a hodnoceni podfizenych, skoleni podfizenych. Zastupovani Supervisora -
> odpovédnost za splnéni denniho vyrobniho cile, fizeni preséasd, reporting vysledkd smény,

zodpovédnost za 128 zaméstnancl



® Jazyky

a Ridi¢sky
prukaz

CJ Technické
znalosti

Group Leader - Projekt (lakovna)

TPCA

unor 2014 — leden 2016 « 2 roky

Implementace kvality do procesu, zvy$eni efektivity prace - optimalizace procesd, implementace novych

prvk( do vyroby - karakury. Pfiprava reportl a prezentovani vysledkd TOP managementu.

Group Leader - Vyroba (lakovna)

TPCA

leden 2010 - leden 2014 « 4 roky a 1 mésic

Mistr ve vyrobnim Useku: Vedeni Useku o 28 zaméstnancich, dohlizeni na dodrzovani standardd,
monitoring a reporting vysledkd managementu, nastavovani kratkodobych a dlouhodobych cild, rozvoj a

hodnoceni podfizenych, zodpovédnost za bezpeénost a 4S na svém Useku.

Team Leader - Svarovna

TPCA

Cervenec 2004 - 2010 + 6 let a 6 mésicd

kontrola interni a vystupni kvality, nastaveni bran kvality, Fedeni problémd s dodavatelskymi dily, znalost

vykresové dokumentace, trénink operdatort, audity operatorl, kaizen aktivity.

angli¢tina - mirné pokrocila

¢estina - vyborna

/A B - osobni auta

Operacni systémy
MS Windows 8/10/11
MS Windows XP / Vista /7

Bézna prace na pocitadi

Textovy editor (MS Word)

Tabulkovy kalkulator (MS Excel)
Prezentaéni program (MS PowerPoint)
Internetovy prohlizeé a e-mail

MS Outlook

Grafické a konstrukéni programy
Adobe Photoshop

Dalsi programy a pocitac¢ové znalosti

Kinovea



N Kurzy TBP
brezen 2023

Asertivni jednani
srpen 2022

Stres managemnt
duben 2022

Efektivni porady
fijen 2021

Emocéni inteligence

cervenec 2016

Regeni konfliktd a asertivni jednani

éervenec 2016

A3 report
cerven 2016

Efektivni komunikace
listopad 2015

PDCA
fijen 2015

Toyota job instruction

cervenec 2013

Komunikaéni dovednosti
kvéten 2013

Regeni problému

porozumeéni principm a naudit se je pouzivat v praxi: 5 x Pro¢? PDCA A3 report
Ishikaw(v diagram

zari 2011

TPS
duben 2010

GL role

Zakladni Skoleni obsahujici - vedeni dochazky, fizeni tymu, zakladni komunikaéni
dovednosti

duben 2010



i Dovednosti Mé silné stranky
Aktivni pristup
Flexibilita
Ochota ucit se
Pracovitost
Prizpusobivost
Samostatnost
Spolehlivost, zodpovédnost
Vykonnost
Zvladani stresu, prace pod tlakem

Mohu nabidnout

Asertivni jednani

Empatii

Logické mysleni

Regeni problémG pomoci kritického myéleni
Schopnost prace v kolektivu a tymové prace
Srozumitelna a efektivni komunikace

Tvaréi (kreativni) mysleni

Manazerské dovednosti

Budovani a vedeni tymu (leadership)

n Zajmy V Lété rad jezdim na kole, pravidelné béham a chodim plavat. V zimé rad jezdim jak na
lyZich, tak i na snowboardu. Kromé prace mé v poslednich letech naplruje maj maly syn,

s kterym rad travim veskery volny cas.



@ Predstava
o praci

Q Bydliste

Kde hledam praci

Kolin + 30 km ochota dojizdét

Ovdéary (okres Kolin) + 30 km ochota dojizdét
Kutna Hora + 30 km ochota dojizdét
Pardubice + 30 km ochota dojizdét
Praha-Cerny Most + 30 km ochota dojizdét

Chci pracovat jako

Administrativni pracovnik

Planovacd vyroby

Procesni inzenyr

Prodejce vozi

Pramyslovy designer

Reditel / manazer kvality

Strojni inzenyr

Vedouci vyroby

Vyrobni feditel/manazer ve strojirenstvi

Vyvojovy inZzenyr

MozZna spoluprace
Plny uvazek
Brigady

Cirkvice

VYTVORENO NA
E ZIVOTOPISYCZ | Nejvétéi databdze uchazedli o praci

@ Garantujeme, Ze uchazed hledd praci

Prohlédnout na webu


https://www.zivotopisy.cz/
https://www.zivotopisy.cz/hledam-zamestnance#garance-uchazece
https://www.zivotopisy.cz/team-leader-svarovna-group-leader-vyroba-lakovna-group-leader-projekt-lakovna-group-leader-kvalita-lakovna-quality-assurance-engineer-vyroba-quality-a-425559

	Jaroslav R.
	Vzdělání
	Praxe
	Jazyky
	Řidičský průkaz
	Technické znalosti
	Kurzy
	Dovednosti
	Zájmy
	Představa o práci
	Bydliště


