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kvéten 2022 — dosud « 2 roky a 1 mésic

Spravna efektivni komunikace je zaklad pro Uspéch v kazdém prostredi. Komunikace se zaméstnanci at
jsou jimi kolegové, nadfizeni, vedouci skupin/ oddéleni je zakladem pro spravné fungovani uvnit firmy.
Moji praci je propojit svét HR s dal&imi oddélenimi tak, aby se nase ¢innosti prolinaly a vzdjemné si davaly
potrebnou podporu. Ta je zakladem pro efektivni praci a vysledek. Byt partnerem je moje prace.
Komunikace se zaméstnanci, stavajicimi i nové nastupujicimi je moje kaZzdodenni prace. Staram se o
zaméstnance a o v8e co souvisi s pracovnépravnim vztahem od jeho vzniku, zménu az po jeho ukonceni.
Efektivni komunikace, pfedani spravnych informaci, vytvareni pohodové firemni kultury a vstficnost jsou
mé pracovni ¢innosti a samoziejmé dalsi. Spravuji vybérova fizeni, jsem Géastnikem vybérovych fizeni.
Pripravuji ndstup nového zaméstnance, aktivné s nim komunikuji ohledné nastupu do zaméstnani,
podepisuji s nim pracovnépravni dokumenty, pfi ndstupu cizince informuji Urad prace. Mam zkusenosti se
zaméstnavanim cizincd. Jsem souddsti pracovni skupiny Onboarding a déle tuto velmi dllezitou fazi, ktera
je soucasti HR strategie feSim s novymi nastupy, vedoucimi, kolegynémi. Po ukonéeni adaptace
vyhodnocuji se zaméstnanci priibéh adaptace. V pfipadé skonceni pracovniho poméru nasleduje
Offboarding a s nim véechny ¢innosti spojené. V mé agendé jsou dale dohody o provedeni prace, dohody
o pracovni ¢innosti. Aktivné komunikuji se zaméstnanci, nadfizenymi, osobné, emailem, telefonem. S
ekonomickym oddéleni, mzdovym oddélenim. Orientace v platné legislativé, spravné nastaveni v systému
a dokumentl je pro mé samozifejmosti. Pfipravuji podklady pro audit. Pfeddvdm své zkusenosti s HR na
své kolegy. Aktivné s nimi komunikuji na zlepseni a efektivnim vyuziti nastavenych procest. Dohlizim, aby
vée bylo v souladu s platnou legislativou. Davam zpétnou vazbu svému nadfizenému. Navrhuiji feSeni v

rdznych situacich. HR strategie jsou pro mne velmi didlezité, jejich nastaveni, zlepSovani.
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HR generalista

Hartmann Rico a.s.

duben 2017 — duben 2022 « 5 let a 1 mésic

Zavedeni a sprava nového personalniho systému SAP_Success Factors. Byla jsem supervisorem tohoto
systému pro Ceskou republiku. Pfipravu a $koleni jsem absolvovala v Némecku. V Ceské republice jsem
gkolila daléi kolegy pro spravné pouzivéni systému. Reéila jsem piipadné nedostatky s centralou v
Némecku. Soucasti mé agendy byla sprava zaméstnanc(, v personalnim systému. Zodpovidala jsem za
spravnost dokumentdt, splnéni termin( a vSech legislativnich pozadavki, které jsou souddsti
zaméstnaneckého cyklu. Komunikovala jsem napfi¢ firmou, pres véechna oddéleni, davala zpétnou vazbu.

Vyfizovala jsem pozadavky zaméstnancd, nadfizenych. Své zkudenosti jsem predavala dal na své kolegy.

némdéina - pokrocily zacatec¢nik
angli¢tina - mirné pokrocila
¢estina - vyborna

slovenstina - vyborna

/A B - osobni auta

Operacni systémy
MS Windows 8 /10 / 11 - pokrocily
Chytry telefon Android - pokrocily

Bézna prace na pocitadi

Textovy editor (MS Word) - pokrocily

Tabulkovy kalkulator (MS Excel) - pokrocily
Prezentaéni program (MS PowerPoint) - pokrocily
Internetovy prohlizeé a e-mail - zkuseny

MS Outlook - zkuseny

Psani véemi deseti - zkuseny

Grafické a konstruk¢ni programy

Adobe Photoshop - pokrocily

ERP a ucetni software
Pohoda - pokrocily
SAP - pokrocily

Tvorba obsahu a online marketing

Uprava fotek - pokrocily



Dalsi programy a pocitacové znalosti

Success Factors, Magion

N Kurzy HR Business Partner
2023

i Dovednosti Mé silné stranky
Aktivni pFistup
Flexibilita

Ochota udit se

Pracovitost

Prizpusobivost
Samostatnost

Spolehlivost, zodpovédnost
Vykonnost

Zvladani stresu, prace pod tlakem

Mohu nabidnout

Asertivni jednani

Empatii

Logické mysleni

Regeni problém® pomoci kritického myéleni
Schopnost prace v kolektivu a tymové prace
Srozumitelna a efektivni komunikace

Tvaréi (kreativni) mysleni

n Zajmy Rada se vzdélavam ve svém oboru HR a studiu AJ.
@ Predstava Kde hleddm préci
o praci Brno + 30 km ochota dojizdét

Chci pracovat jako

HR Business Partner

HR generalista

HR konzultant

HR reditel / manazer

HR specialista

Naborar

Personalista

Specialista HR marketingu
Specialista pro odménovani a benefity
Specialista pro rozvoj a vzdélani

Moznd spoluprace



Plny uvazek
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VYTVORENO NA
B ZIVOTOPISYCZ | Nejvétsi databdze uchazedl o préci

@ Garantujeme, Ze uchazed hledd praci

Prohlédnout na webu



https://www.zivotopisy.cz/
https://www.zivotopisy.cz/hledam-zamestnance#garance-uchazece
https://www.zivotopisy.cz/hr-manager-hr-generalista-zivotopis-1295555
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